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テーマ
～こどもまんなか社会の実現に向けて～

こども家庭庁ではたらく職員に大切にしてほしいことは？

担当省庁 こども家庭庁

参加対象者 ぷらすメンバーのうち、小学５年生以上

主なヒアリング内容

●こども家庭庁について、どのようなイメージがありますか？

●こども家庭庁で働く人について、どのようなイメージがありますか？

●こども家庭庁のミッションである「こどもまんなか」社会実現のため、

●こども家庭庁で働く人に、なにを大切にして働いてほしいですか？

開催日時 令和７年４月19日（土）14:00～16:00

開催場所 こども家庭庁（東京都千代田区霞が関３丁目２番５号 霞が関ビルディング）

参加人数・グループ数

➢ 1班・・・小学生年代5名

➢ 2班・・・中学生年代5名

➢ 3班・・・高校生年代4名

➢ 4班・・・高校生年代5名

➢ 5班・・・大学生年代5名

➢ 6班・・・社会人年代4名

対面回

１. 開催概要

3

かていちょうたんとうしょうちょう

かていちょう

かていちょう

かていちょう

かていちょう

かていちょう

かいさいにちじ

かいさいばしょ かていちょう かすみがせき かすみがせき

かいさいがいよう

はん

はん

はん

はん

はん

はん

じつげん

しょくいん

さんかたいしょうしゃ

ないよう
じつげん



２. 意見の活用について

こども家庭庁のミッション・ビジョン・バリューである

「私たちのやくそく」の策定（本日公式サイトにて公開）

今回のいけんひろばでいただいた意見は、

に活用いたしました。

ミッション（私たちの使命）

こどもまんなか社会の実現

ビジョン（組織として目指す姿）

こども政策のプロ集団

バリュー（行動指針）

私たちのやくそく
（こども家庭庁 ミッション・ビジョン・バリュー）

挑戦
：前例にとらわれず、柔軟な発想で、自ら積極的に挑戦する

：業務の優先順位を意識し、効率化・合理化を進め、常に改善する

・常にこどもの最善の利益を第一に考え、こども・若者、子育て当事者の視点に立った政策を立案・実行する組織

・こどもの権利を保障し、一人ひとりのこどものウェルビーイングを実現し、 誰一人取り残されない政策を立案・実行する組織

・こども・若者、子育て当事者、こども政策に関係する人々への分かりやすい発信と対話を重ね、協働し、 社会全体を巻き込む組織

・職員一人ひとりを大切にし、職員相互の信頼に基づき対話を重ねる、風通しの良いワンチーム

現場主義
：こども・若者・子育て当事者の声を聞き、声無き声にも耳を傾け、

地方自治体・民間団体・企業等の現場を知り、対話し、業務に活かす

多様性を力に
：多様なバックグランドを持つ職員や関係者を相互に信頼し、

自由闊達に対話し、意見を尊重する

：自分自身と共に働く職員のウェルビーイングを大切にする

：常に学び続け、自らの能力を向上させる
個の尊重・成長

*こども基本法では、18歳や20歳といった年齢で必要なサポートがとぎれないよう、心と身体の発達の過程にある人を「こども」としています
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いただいた意見の反映みなさんの意見

こども家庭庁で働く人に、なにを大切にして働いてほしいですか？

ビジョン（組織として目指す姿）

・常にこどもの最善の利益を第一に考え、

こども・若者、子育て当事者の視点に立った

政策を立案・実行する組織

・こどもの意見を真摯に受け止めて理解して、

そのために何ができるのかを考え行動してほしい。

・こども中心に考えてほしい。

・こどものために、こども目線になって考える。

・同じ目標に一緒に進んでいく仲間として、大人とこどもが

同じ目線に立ち、対等に接してほしい。

・こどもの権利を保障し、一人ひとりの

こどものウェルビーイングを実現し、

誰一人取り残されない

政策を立案・実行する組織

・誰かを取りこぼしてないかを考えてほしい。

・誰も取り残さない。

・こどもみんなが明るい生活ができるような幸せのために

考えられる人になってほしい。

・少しでも多くのこども達が生きやすくするには具体的に

どうすればいいか考えてほしい。

・こどもを１番に考えて、すべてのこどもたちが、

少しでも生きやすくなる社会にしてほしい。

こども政策のプロ集団

～こども・若者の目線を大切に～

～誰一人取り残されない～
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いただいた意見の反映みなさんの意見

・親しみやすい組織文化を大切にしてほしい。

いけんひろばのようにみんなが話しやすい雰囲気で

コミュニケーションできれば庁内のつながりも

良くなるのかなと思う。

・職員一人ひとりを大切にし、

職員相互の信頼に基づき対話を重ねる、

風通しの良いワンチーム

・こども・若者、子育て当事者、こども政策に

関係する人々への分かりやすい発信と対話を

重ね、協働し、社会全体を巻き込む組織

・こども家庭庁がビジョンを庁外にも共有し、

チームとして働くことを大切にしてほしい。

・民間企業や様々な関係者を巻き込んで働くことを

大切にしてほしい。

・こどもや他の省庁と「ともに」「挑戦する」組織であり、

人であってほしい。

こども家庭庁で働く人に、なにを大切にして働いてほしいですか？

～社会全体を巻き込んで～

～風通しの良いワンチーム～

ビジョン（組織として目指す姿）

こども政策のプロ集団
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・こどもの意見を採用して働いてほしい。

・こども目線で、こどもの意見を聴いてほしい。

・この場のように、若手社会人が、気軽に何か意見が言える場所が
あれば良い。

・意見を発信できないようなこどもからどう意見を引き出すかを考えて

ほしい。本当に支援が必要なこどもから意見を引き出す工夫が必要。

・今回のような場に行けない/行こうとも思わない、こどもの声にも耳を

傾けてほしい。

・普段の小、中学校の現状を知ってから施策とかを考えてほしい。

・実際に、こども家庭庁の人に学校に来てもらい、よりこどもと大人が

触れ合う機会を作ってほしい。

・こどもの意見を聴くのは大事だし、学校とかこどもの環境に出向くこと

も大事だと思う。

・一人ひとり意見がバラバラだけど、みんな違ってみんな良い。

・住んでいる場所を問わず、文化の違いを大切にしてほしい。

・こども家庭庁が「多様性とは何か」を言葉として表して

こどもに知らせることが大切。

いただいた意見の反映みなさんの意見

現場主義

：こども・若者・子育て当事者の声を聞き、

声無き声にも耳を傾け、地方自治体・民間団体・

企業等の現場を知り、対話し、業務に活かす

多様性を力に

：多様なバックグランドを

持つ職員や関係者を

相互に信頼し、

自由闊達に対話し、

意見を尊重する

バリュー（行動指針）

こども家庭庁で働く人に、なにを大切にして働いてほしいですか？

～多様性の理解・尊重～

～現場の声を聴き、現場を知る～
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・施策を作る人が「楽しくて」「気持ちよく」働けていれば、

施策を受ける側も心地よく感じる。

・こどもの未来や生活のことを考えてくれる人が健康を害したら

元も子もないので、まずは自分自身の心と体を大切にしてほしい。

・ワークライフバランス、私生活を大事に仕事をしている人として、

お手本となってほしい。政府の先端を走るお手本になってほしい。

いただいた意見の反映みなさんの意見

・こどもや他の省庁と「ともに」「挑戦する」組織であり、人であってほしい。

・こども家庭庁自身がどんどんチャレンジしてほしい。

応援してる人、期待している人の方を向いてほしい。

・旧態依然とした官僚機構から脱却してほしい。前例や先例に

囚われず柔軟に対応できるような文化になっていってほしいなと思う。

：前例にとらわれず、

柔軟な発想で、

自ら積極的に挑戦する

：業務の優先順位を意識し、

効率化・合理化を進め、常に改善する

個の尊重・成長

：自分自身と共に働く職員のウェルビーイングを

大切にする

：常に学び続け、自らの能力を向上させる

こども家庭庁で働く人に、なにを大切にして働いてほしいですか？

挑戦

バリュー（行動指針）～前例にとらわれず、挑戦～

～職員のウェルビーイングを大切に～
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３. こども家庭庁（テーマ担当省庁）より

みなさんのご意見を基に、

こども家庭庁のミッション・ビジョン・バリューである

「私たちのやくそく」が完成しました！

多くの意見をいただき、ありがとうございました。

9

意見反映のプロセス

こども・若者の皆さんからのご意見を基に、

庁内でワークショップを開催して、議論しました

4/19いけんひろば

4月 6月5月

「私たちのやくそく」完成！
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3.8%

19.2%

30.8%

61.5%

65.4%

69.2%

73.1%

みんなで意見を出し合って考えを深めることができたし、

仲を深めることができたから

会場の飾りが良かったから

いつもしないようなまじめな話ができたから

意見をしっかり受け止めてもらえたと感じたから

いつもは出会わない人と知り合うことができたから

班の雰囲気が良かったから

自分の意見を話すことができたから

4.いけんひろばアンケート結果
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今回の「いけんひろば」に参加してよかったと思いますか？

「そう思う」「少しそう思う」の理由

3.8%

96.2%

そう思う

少しそう思う

あまりそう思わない

そう思わない

26件

※一部を抜粋して掲載
ばっすい けいさい
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今日の「いけんひろば」では、自分が話したいと思ったことを言えましたか？

そのほか、今日の「いけんひろば」についての感想を教えてください。

100％

そう思う そう思わない

26件

話したいと思ったことを言うのがむずかしかった理由や
言い足りなかったこと

ひろば以外の「意見を言える場所」の要望

⚫ 色々な場所でこのような場を設けてくれると助かります。

⚫ 自由に意見を言えるところをホームページに記載よろしくお願いいたします。

事前テーマ説明内容の改善
⚫ もう少し事前のテーマがハッキリしていれば、もう少しまとまりのある話ができたと思う。

「いけんひろば」の内容が楽しくて、
時間が短く感じた。

とても意見を出しやすい環境で、

またアットホームで安心できる環境だったので

友達の仲を深めることもできました。

疑問に思ったことを積極的に解説していただいて
もっと意見を深められた。

※一部を抜粋して掲載
ばっすい けいさい
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